
Trabaja cerca de casa

Tu oficina donde la necesites
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Desafío

El teletrabajo masivo y repentino produjo:

• Lugares vacíos en oficinas.

• Trabajadores en ambientes inadecuados o con diferentes interferencias.

“Una gran mayoría de los trabajadores muestra 
satisfacción por el teletrabajo aunque prefiere volver en 
ocasiones a la oficina. En un contexto de movilidad 
restringida esto no podría ocurrir pero...



Solución

Una plataforma que vincule la oferta de espacio disponible para trabajar con usuarios que 

podrían ocuparla. Con búsquedas organizadas por:

- Afinidad de tarea
- Área Geográfica
- Nivel de Servicio
- Alianzas entre organizaciones

… y otras muchas características más para que el teletrabajo tenga los beneficios de la oficina y 
la cercanía a tu domicilio.



Mercado

Empresas en las que sus empleados teletrabajan.

Trabajadores independientes

Organizaciones que disponen de escritorios libres, aulas, 

salas de reuniones y cualquier tipo de espacio laboral que 

podrían poner a disposición y obtener un beneficio



Impacto

✓ Se reduce la necesidad de viajar y el uso del transporte beneficiando al ambiente.

✓ Facilita la organización del tiempo de trabajo y reduce las interferencias propias 

de la rutina del hogar.

✓ Fomenta la colaboración entre empresas y organizaciones.

✓ Favorece la vinculación social y el bienestar de las personas

✓ Mejora el uso del espacio, reduce la necesidad de alquilar oficinas con un impacto 

positivo en costos y otros gastos relacionados.



Aliados

Las organizaciones 

y sus empleados.



Valor diferencial

Ayuda a hacer mejor uso del espacio de trabajo

conectando 

la oferta con la necesidad.



Proyección temporal

El tiempo necesario para:

− Armar la plataforma, 

− Ajustarla, 

− Probarla

− Salir en vivo .

Estimado de 3 a 6 meses.



Financiamiento

Empresas interesadas en el bienestar de sus empleados.

Empresas ubicadas en zonas residenciales cuyos trabajadores estén

haciendo teletrabajo y tengan las oficinas con baja ocupación.

Otros financistas a los que les interese el proyecto.



Equipo

Cyntia Crespi

Joel Mareglia

Maximiliano Strizinec

Maximiliano Díaz

Roman Chaca



Capacidades

Gestión logística y de proveedores.

Algo de sistemas.

Algo de procesos, proyectos y gestión de la 

calidad.

Administración.

Automatización.

….ganas.



¡Muchas gracias!


